St. Johannis GmbH

,\. Gemeinnutzige Gesellschaft
fur soziale Dienstleistungen

St. Johannis GmbH e Dr.-John-Rittmeister-Str. 6 « 06406 Bernburg (Saale)

Stellenausschreibung

Besetzung einer Stelle in der Tagesgruppe Bernburg

Zum sofortigen Zeitpunkt ist die Stelle eines Erziehers*in (m,w,d)
in unserer Tagesgruppe in Bernburg zu besetzen.
Wir suchen:
e staatlich anerkannte Erzieher*innen
e Sozialpadgog*innen
e Heilpddagog*innen
e Pidagogische Mitarbeiter*innen mit vergleichbarem Abschluss

Die Tatigkeit eines/r Erziehers*in in der Tagesgruppe umfasst:
e die bewusste, zielgerichtete und individuelle Forderung der Kinder
e die Forderung von personlichkeitsstarkenden, alltagsorientierten Fahigkeiten und Fertigkeiten
e Entwicklung und Aktivierung von Ressourcen und Kompetenzen im Elternhaus
e Intensive Kooperation mit Personensorgeberechtigten, Familienangehorigen, Jugendamt, Schule,
Therapeuten usw.
e Losungs- und ressourcenorientierte Ziel- und Handlungsplanung
o die padagogische Organisation des Tages
e Gestaltung des Prozesses der Hilfeplanung und Hilfeplanfortschreibung
e Planung und Durchfiihrung von Freizeit- und Ferienaktivitaten
e Begleitung von gruppendynamischen Prozessen

Die Stelle erfordert:
e staatlich anerkannten Abschluss als Erzieher*in, Heilpddagoge*in, Sozialpddagoge*in oder
vergleichbarer Abschliisse
e sozialpadagogische Handlungskompetenzen, Erfahrung in Gesprachsfiihrung, Projektarbeit
o hohe Reflexionsbereitschaft, Empathie, Konfliktfahigkeit, Flexibilitat, Entscheidungsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermogen
physische und psychische Belastbarkeit
Teamfahigkeit, Eigeninitiative und selbstdandige Arbeitsweisen
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung sowie Supervision
Fihrerschein Klasse B
e PC-Kenntnisse
e die Kernarbeitszeit liegt i.d.R. von Montag bis Freitag und konzentriert sich auf die spaten
Vormittagsstunden bis in die spaten Nachmittagsstunden




Wir bieten:
e eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
e eine Option zur Festanstellung
e ein Entgelt orientiert am AVR des Diakonischen Werkes Mitteldeutschland mit absolut piinktlicher
Gehaltszahlung
e eine intensive Einarbeitungsphase
e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team
eine wertschatzende und freundliche Arbeitsatmosphare
individuelle Gestaltungsmoglichkeiten und selbsténdiges Arbeiten
regelmalige Teamsupervision und Reflexionsmoglichkeiten
interne Fortbildungsangebote
o berufliche Weiterbildungsmoglichkeiten mit finanzieller und arbeitszeitlicher Unterstiitzung
o betriebliche Gesundheitsforderung
e 30 Tage Urlaub
e Beteiligung an der Konzeptweiterentwicklung
e jahrliche Teamtage
e Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kita- Betreuungsplatz
betriebliche Altersvorsorge
Forderung bei der Anschaffung eines Fahrrades

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Beifligung von Lebenslauf und
Zeugniskopien ab sofort schriftlich oder per Email an:

Benny Schroder

E-Mail: benny.schroeter@stejh.de
Tel.: 03471-374011
Post: St. Johannis GmbH

Dr.-John-Rittmeister-Str.06, in 06406 Bernburg

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdrtcklich erwiinscht.

Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet werden. Die Bewerbungsunterlagen werden bei erfolgloser
Bewerbung nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist. Ansonsten
werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens
vernichtet.

Benny Schroter
Bereichsleiter




