
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen schnellstmöglich eine pädagogische Fachkraft/ Lehrkraft (m/w/d) in Teilzeit (32 
Wochenstunden) im Bereich Migration für das Schulprojekt LOOP der St. Johannis GmbH. Die Stelle ist 

projektbedingt bis 31.12.2024 befristet. Eine Weiterführung wird angestrebt 
Der Arbeitsort ist Halle. 

 
   
Unterstützen Sie unser Team und übernehmen Sie dabei folgende Aufgaben: 
 
• Unterrichtsgestaltung im Bereich Schulische Bildung (allgemeinbildende Fächer: hauptsächlich 
Mathematik)  
• Betreuung in Bezug auf die Berufsorientierung der jugendlichen Teilnehmenden 
• Planung und Koordination notwendiger Unterrichtseinheiten 
• Bildungsberatung für Teilnehmende im Bereich schulische Bildung  
• Unterstützung der Projektleitung in administrativen Angelegenheiten 
 
Was Sie mitbringen: 
 
• Sie haben ein abgeschlossenes pädagogisches Studium (Uni/FH) oder vergleichbar 
• Sie können mathematische und naturwissenschaftliche Zusammenhänge anschaulich und 
verständlich vermitteln  
• Sie haben Erfahrungen im Unterrichten von Kindern und Jugendlichen  
• Sie haben Erfahrungen in der Berufsorientierung junger Menschen 
• Sie verfügen über interkulturelle Kompetenzen und idealerweise über einschlägige Berufspraxis in 
der Migrationssozialarbeit. 
• Eigeninitiative, selbstständiges methodisches Arbeiten, Teamfähigkeit und 
Kommunikationsgeschick gehören zu Ihren Stärken. 
• Sie verfügen über sehr gute PC-Kenntnisse 
 
Was Sie erwarten können: 
 
• Ein interessantes und vielschichtiges Aufgabenfeld  
• Eine bedarfsgerechte und gründliche Einarbeitung  
• Möglichkeit sich kontinuierlich fortzubilden 
• Fortbildungstage 
• Flexibles Arbeitszeitmodell 
• eine kollegiale Atmosphäre 
• Gehalt in Anlehnung an TV-L 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre vollständigen Unterlagen richten Sie bitte 
zeitnah per E-Mail an Frau Manuela Diegmann: manuela.diegmann@sanktjohannis.org 
Leider können wir postalische Bewerbungen nicht zurücksenden. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 



 

Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich gewünscht. Wir weisen darauf hin, dass die 
gewählte Berufsbezeichnung auch das dritte Geschlecht miteinbezieht. Die St. Johannis GmbH legt Wert 
auf eine geschlechtsunabhängige berufliche Gleichstellung. 

 


